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RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, 28 de Ocluhre del 2016,

Visto, el Expediente N°16-INR-010667-001, que contienen el Informe N° 549-2016-OP-INR,
emitido por la Oficina de Personal e Informe N° 061-A-2016-OEPE/INR de la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU-JAPON;

CONSIDERANDO:

Que, el Presupuesto Analitico de Personal es un instrumento de gestién en el cual se considera
la dotacion presupuestaria para los servicios especificos del personal permanente y eventual
en funcion de la disponibilidad presupuestaria.

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP se aprueba la Directiva N°
001-82-INAP/DNP denominada “Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico de
‘personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, estableciendo en el punto 6.8 del numeral
6 que el Presupuesto Analitico de Personal es aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o
por el funcionario a quien delegue expresamente esa competencia.

Que, la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-
TN\ EF, sefiala que la entidad, mediante Resolucién de su Titular, aprueba las propuestas de
| modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal — PAP, previo informe favorable de Oficina
de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad sobre su viabilidad presupuestal;

Que, el literal h) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto para el
Sector Publico para el afio fiscal 2016, autoriza el nombramiento hasta el 20% de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio
2\ de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos
& Regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud- CLAS, definidos a la fecha
de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 704-2016/MINSA se aprobé el Cuadro de Asignacién
de Personal Provisional del Instituto de Gestion de Servicios de Salud —IGSS, el cual contiene
un total de treinta y ocho mil setecientos treinta (38,730) cargos clasificados, siendo parte del
anexo el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
JAPON; que consta de cuatrocientos sesenta y uno (461) cargos clasificados

Que, mediante resolucion Directoral N° 194-2016-SA-DG-INR se aprobé el Presupuesto
Analitico de Personal de Apertura 2016 de la Unidad Ejecutora N° 009- Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;
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Que, mediante Informe N° 061-A-2016-OEPE/INR la Directora Ejecutiva de la Oficina de
Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON; sefiala que la propuesta emitida mediante Informe N° 549-2016-OP-
INR de la Oficina de Personal, cuenta con disponibilidad presupuestal correspondiente;

Que, estando a lo expuesto, corresponde aprobar la modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal- PAP, mediante el acto resolutivo;

En el uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA,
gue delega facultades y atribuciones a los Titulares de las Direcciones de Salud, de los
Institutos Especializados y a los Jefes de Recursos Humanos para la expedicion de
resoluciones sobre accién de personal ; y.

Con la visacion de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la
Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de la Jefa de la Oficina de

// Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores”

“~—"" AMISTAD PERU — JAPON:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal- Modificado 2016 de la Unidad
Ejecutora N° 009- Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU - JAPON; segiin el detalle contenido en el Resumen del Presupuesto Analitico de
Personal que forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 2°.- DISPONER que la presente Resolucion Directoral y su anexo se notifique a la
Oficina de Recursos Humanos del Instituto de Gestién de Servicios de Salud.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Web institucional, conforme a las normas de Transparencia y
acceso a la informacion publica.

Registrese, Comuniguese y Publiquese.
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